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 # ���	�$%�	��	����%���	�������&�'���	��	� �������	�%�(��� ���	)�* +	,	

 # �����	���	��	�����	��	���-��	%���	������	�.�&	'���	,	

 �	/����	.�������	%��'�&�'���	��	%�����	��	� �������	�%�(��� ���	,	

 ������	%�$��	%���	'���	,	

���	�����

 ��	��0�	��	��	������	'���	��� ��������	�	%��	�.��	,				��'�����	,				���%	�.��	,	

 1���	�� %2�.������	��	'���	�������	3	����	,	

 ���.�������&�'���	%��'���	%�$��	������ ��	/���	�.(/��	��	��%(��	,	

 ���.�������&�'���	%�$��	�	%��������	4���	,	

 �����&�'���	 %�2�	 3	 %������%��	 �	 %���	 ��	 ��	 ���������	 ��	 4����� ��	 ��	 �������	

�5��%��������	)����	6	��	7	�����+	�	���	/��	� �� ���	��	����,	

	������������
	�����	�
���

 8������'���	�	�%���	�	����	��	��	����'���	�	��.���	,	

 ��	���9	���	/���	����	��	����������	,	

 # ����	���	���	-����	��	���	.�������	������:�� ��	��	������'����	,	

 �	%���	��	����9	2����'���	%�2�	3	%����/���	3	����9	��	���	.�������	'���	��'����	,	
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	 �����	����

 ����&�'���	�������	3	����	��	'����	���������� ��	�����	����(��	,	

 # ������	����'����	�'�&�'���	��� �	4����	,	

 # ��������	/��	'���	������	3	����	,	

�	����	�'��	���	��%���	 � ���	��������	����	���������� ���	 � 8����	��	�%���	; 	

�  autres :	

 ������	/��	���	����'����	%��%�����	'���	��'����	,	

 # ������	����'����	4����&�'���	,	

 ������	/��	���	������5	.�������	'���	��'����,	

 # ����	������5	.�������	%��4������&�'���	,	

 ���.�������&�'���	'���	 ������	���	��� ����	3	����	��	%��������� ��	,	���	��	��	

%��������	����'����	,	

 ����/��	 '���	 %����/��&	 ���	 ����'����9	 '���	 %��4���&	 ��	 ��� %������	,	 ����� ����9	

������:�� ��	,	

 # ���	 �$%�	 ��	 ������	 ��� ����&	 '���	 4����	,	 )������	 ��������9	 ��< ��=9	 %�����9	 ���>9	

���; +	

 �����&�'���	%�2�	3	%�����	���	���%����������	��	���	��	����	�	

�	��� � �	�������	��	-�=�	,	

�	��� � �	��=��������	��	��� %�������	,	

� ��� � �	-���	��%�����	��	����	,	

� comme entraineur adjoint ,	

� ��� � �	� �� ���	��	������	��	����	%���	�����'���	��	 '��	���������'�	)'����%�������9	

����������9	���������	��-���+	,	

 !������&�'���	��	���=	��	����	,	?	����&�'���	��=���(��� ��	,	

  �=����&�'���	���	%����5	���44��.�=�	��	����	,	

 �'�&�'���	��	����	���=����	%���	4����	@	� ���5	'�'��	A	'����	��	,	

� ce questionnaire n’est qu’une trame modulable en fonction des spécificités de votre 

établissement	


